
   

 

Bei uns entsteht Zukunft – machen Sie mit! 

Sie haben Spaß an Ihrem Beruf und suchen eine neue Herausforderung, wollen sich einbringen, Neues 
mitgestalten und Leitungsverantwortung übernehmen? Sie arbeiten gerne mit interessanten 
Menschen in einem abwechslungsreichen und lebendigen Tätigkeitsfeld innerhalb eines 
professionellen, freundlichen und engagierten Teams bei einem engagierten und verantwortlich 
handelnden Arbeitgeber? Dann passen wir zusammen! 

Wir suchen Sie 

für unsere Werkstätten für behinderte Menschen (WfbM) als 

Standortleiter Werkstätten Kandern, stv. Gesamtleiter Werkstätten (m/w/d) 

in Vollzeit 

 

Sie teilen mit uns folgende Werte? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Menschen brauchen Menschen, brauchen Freude und Sinn, Wohlstand und Gesundheit!  

Wir Menschen brauchen Menschen, die mit uns teilen und Gemeinschaft bilden, wir brauchen im 
privaten wie im Arbeitsleben Freude und Sinn, wir brauchen Wohlstand, also keinen Mangel am 
Notwendigen und wir brauchen körperliche, seelische und geistige Gesundheit mit verfügbaren und 
ausreichenden Instrumenten im Gesundheitswesen, Gesundheit zu erlangen, zu erhalten und zu pflegen. 

Diese elementaren Werte und Leitmotive betrachten wir als menschengemäß oder Menschen 
entsprechend und verstehen uns so an allen unseren Standorten als anthroposophisch orientierte 
Einrichtung des Gesundheits- und Sozialwesens. Wir sind u.a. Mitglied im Bundesverband 
anthroposophischen Sozialwesens Anthropoi sowie im Paritätischen Wohlfahrtsverband. 

 

Die Christophorus Gemeinschaft e.V., 

mit Standorten in Müllheim, Badenweiler, Kandern und Görwihl, ist eine Einrichtung der 
Eingliederungshilfe. Wir bieten erwachsenen Menschen mit Assistenzbedarf vielfältige unterstützte 
Bildungs-, Förder-, Arbeits- und Wohnmöglichkeiten. Mit über 50 Jahren Erfahrung, mehr als 500 
Wohn-, Arbeits- und Betreuungsplätzen in drei Landkreisen und über 240 Kolleginnen und Kollegen 
stehen wir auf solidem Grund und entwickeln auf dieser Basis unsere Angebote und unseren 
Unternehmensorganismus kontinuierlich weiter. Wir verstehen uns als verlässlicher Partner für 
Menschen mit Assistenzbedarf und sind aktiv für die Entwicklung einer inklusiven Gesellschaft 
engagiert. Wir begleiten und fördern individuell und pflegen bewusst unsere Arbeits-, und 
Wertegemeinschaft. „Der Mensch bedarf des Menschen sehr, zu seinem großen Ziele, nur in dem 
Ganzen wirket er, viel Tropfen bilden erst das Meer, viel Wasser treibt die Mühle.“ (Friedrich Schiller) 



Unsere Aufgabe ist die Begleitung, Betreuung und Förderung von Menschen mit Assistenzbedarf, unser 
Ziel für alle Menschen der Christophorus-Gemeinschaft höchstmögliche Lebensqualität und 
Arbeitszufriedenheit.  

Die Werkstätten 
 
Die Werkstätten der Christophorus-Gemeinschaft an ihren Standorten Kandern und Müllheim 
decken ein breites Spektrum von Industriefertigung über Handwerkstätten bis zu 
kunsthandwerklichen Ateliers ab und bieten so vielfältige Arbeits-, Beschäftigungs- und 
Fördermöglichkeiten für Menschen mit Assistenzbedarf. 
 
Stellenziele 
Die ausgeschriebene Stelle bezieht sich primär auf den Standort Kandern mit 
handwerklich/kunsthandwerklicher Ausrichtung (Demeter-Bäckerei, Demeter-Hof mit Vieh-, Land- 
und Holzwirtschaft, Erlebnishofkonzept, Kerzenherstellung, Flechtwerkstatt, Weberei, Filz- und 
Wollwerkstatt, Großküche, Textilwerkstatt und Ladengeschäft) sowie auf die Stellvertretung der 
Gesamtleitung der Werkstätten (in Müllheim Industriemontage, Schreinerei, Zweigwerk, Manufaktur, 
Online-Versandhandel). 
 
Wesentliches Ziel der Werkstattleitung ist es, die Produktionsanforderungen in Einklang zu bringen 
mit dem Förder-, und Unterstützungsbedarf und der Leistungsfähigkeit der rund 130 am Standort 
betreuten Beschäftigten und ein selbstverständlicher, zeitgemäßer, ökonomisch-ökologischer, 
nachhaltiger Umgang mit allen Ressourcen und Gütern. 
 
Aufgaben 
Ganzheitliche Prozesse im Handwerk, im Idealfall von der Erzeugung von Materialen bis zum fertigen 
Produkt, sollen die Wertschöpfung transparent werden lassen. Wiederum sollen industriell 
orientierte, bzw. serielle Produktionsabläufe und Teilproduktionen für Partnerfirmen der freien 
Wirtschaft Teilhabe am modernen Arbeitsleben schaffen.  
Beide Bereiche zugleich vermitteln den Wert der Arbeit, die Menschen für Menschen verrichten. So 
entsteht Wertschätzung durch den Gebrauch und den bezahlten Preis. Aufgaben im Einzelnen: 

 bestmögliche Betreuung und Förderung der Beschäftigten 
 Personalentwicklung und Personalpflege 
 Sicherstellung der Arbeits- und Produktqualität 
 Betriebswirtschaftliche, personelle und konzeptionelle Verantwortung für den Bereich 
 Verantwortung für die strategische Weiterentwicklung der Werkstatt 
 Laufende Anpassung der pädagogischen Konzeptionen  
 Akquise von geeigneten Arbeitsaufträgen am Markt sowie für die weitere Vernetzung der 

Werkstatt in der Region und das Pflegen bestehender Kontakte 
 Verantwortung für Gelände und Gebäude, Räume, Maschinen, Geräte und andere 

technischen Einrichtungen in der Werkstatt 
 Vertretung der Werkstatt in Gremien, Kooperationen, Verbänden und der Wirtschaft 
 besonderes Engagement bei der geplanten baulichen Umgestaltung der Werkstätten 

Folgendes sollten Sie mitbringen:  
 

 Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik mit Weiterbildung in einem Bereich der 
Betriebswirtschaft oder Technik, bzw. ein technisches oder wirtschaftliches Studium, 
alternativ ein Abschluss als Handwerks- oder Industriemeister, bzw. Techniker mit 
zusätzlicher wirtschaftlicher und pädagogischer Qualifikation.  

 Arbeits- und idealerweise Leitungserfahrung aus einer WfbM sowie Erfahrung in der  
Personalverantwortung 



 Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Loyalität und unbedingte Zuverlässigkeit 

 Selbstständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, Organisations- und 
Verhandlungsgeschick 

 Sicheren Umgang mit elektronischen Arbeitsmitteln, Datenverarbeitung und entsprechenden 
Programmen 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 Gespür für die Balance von den Bedarfen der Menschen und einem professionellem 
Verständnis der Arbeitsanforderungen. 

 Geduld und Sensibilität bei der Betreuung von Menschen mit Behinderung/Assistenzbedarf.  

 Empathie und überdurchschnittliches Engagement in der persönlichen Begegnung. 

 Interesse und Engagement für die Pflege von Kultur, Gemeinwesen und Spiritualität  

 Grundlagen und Methoden anthroposophisch orientierter Sozialgestaltung und 
Sozialtherapie bzw. Interesse und Bereitschaft sich in diese einzuarbeiten. 

 Ein offenes Wesen, gute Umgangsformen, sicheres Auftreten sowie Überzeugungs- und 
Durchsetzungsfähigkeit in der Vertretung Ihrer Aufgaben im Kontakt mit Betreuten, 
Beschäftigten, Geschäftspartnern und Kunden, Behörden, Presse u.a.                                                           

 Motivation für das Geben und Nehmen in der Gemeinschaft und – last not least - eine 
ordentliche Portion Humor 

 
Wir bieten: 

 Einen außerordentlich verantwortungsvollen, unternehmerischen Aufgabenbereich mit 
einem hohen Maß an Eigenständigkeit, Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten 

 Leistungsgerechtes Gehalt nach TVöD-VKA 

 Jahressonderzahlung 

 Ein überdurchschnittliches jährliches Leistungsentgelt 

 Bei Eignung eine Einstellungsprämie 

 Tariflichen Urlaubsanspruch  

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

 Einen krisensicheren Arbeitsplatz bei einem engagierten Arbeitgeber 

 Regelmäßige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

 Motivierte KollegInnen(d), ein gutes Team und ein freundliches Miteinander 

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sehr gerne begrüßen wir Sie vorab zu einem unverbindlichen Kennenlernen vor Ort.  
Lassen Sie uns miteinander telefonieren, einen Termin vereinbaren und dann Ihre Einstellung planen.  

Falls Sie sich direkt bewerben möchten, können Sie Ihre Email-Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
an die Geschäftsführung richten.  

Christophorus-Gemeinschaft e.V.     
z.Hd. Joachim Walter       
Eisenbahnstraße 1, 79379 Müllheim   
07631 1831-100       
bewerbung@christophorus-gemeinschaft.de    
www.werksiedlung.de  www.ursprung-handelsverbund.de www.appartementhaus-martin.de 
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