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Sie haben SpaR an lhrem Beruf und suchen eine neue Herausforderung, wollen sich einbringen und
Neues mitgestalten? Sie arbeiten gerne mit interessanten Menschen in einem abwechslungsreichen
und lebendigen Tatigkeitsfeld in einem professionellen, freundlichen und engagierten Team? Dann
interessiert Sie unser Stellenangebot.

Fiir die Unterstlitzung von Menschen mit Assistenzbedarf suchen wir lhre

wertvollen Hande als

Arbeitserzieher (m/w/d)
60 -100 %

Sie teilen mit uns folgende Werte? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wir Menschen brauchen Menschen, die mit uns teilen und Gemeinschaft bilden, wir brauchen im
privaten wie im Arbeitsleben Freude und Sinn, wir brauchen Wohlbefinden, also keinen Mangel am
Notwendigen und wir brauchen kérperliche, seelische und geistige Gesundheit.

Diese elementaren Werte und Leitmotive betrachten wir als menschengemdfs oder Menschen
entsprechend und verstehen uns so an allen unseren Standorten als anthroposophisch orientierte
Einrichtung des Gesundheits- und Sozialwesens. Wir sind u.a. Mitglied im Bundesverband
anthroposophischen Sozialwesens Anthropoi, in der BWKG sowie im Paritdtischen Wohlfahrtsverband.

Der Christophorus-Gemeinschaft e.V., mit Standorten in Mllheim, Badenweiler, Kandern und Gérwihl
ist eine Einrichtung der Eingliederungshilfe. Wir bieten Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen mit
Assistenzbedarf vielfiltige unterstitzte Bildungs-, Férder-, Arbeits- und Wohnmaoglichkeiten. Mit Gber
50 Jahren Erfahrung, mehr als 500 Wohn-, Arbeits- und Betreuungsplatzen und tber 240 Kolleginnen
und Kollegen stehen wir auf solidem Grund und entwickeln auf dieser Basis unsere Angebote und
unseren Unternehmensorganismus kontinuierlich weiter.

Wir verstehen uns dabei als verlasslicher Partner flir Menschen mit Assistenzbedarf und sind aktiv fur
die Entwicklung einer inklusiven Gesellschaft engagiert. Wir begleiten und férdern individuell und
pflegen bewusst unsere Arbeits- und Wertegemeinschaft entsprechend dem Wort von Friedrich
Schiller: ,,Der Mensch bedarf des Menschen sehr zu seinem groRen Ziele, nur in dem Ganzen wirket er,
viel Tropfen bilden erst das Meer, viel Wasser treibt die Miihle”.

Unsere Aufgabe ist die Begleitung, Betreuung und Férderung von Menschen mit Assistenzbedarf, unser
Ziel fur alle Menschen der Christophorus-Gemeinschaft hoéchstmogliche Lebensqualitdt und
Arbeitszufriedenheit.



Ihre Mitarbeit wiinschen wir uns in folgenden Arbeitsbereichen:

In der Produktionsorientierung:

e Mitarbeit in der Produktion

e Organisation und Kontrolle in Ablauf und Qualitat im Produktionsbereich

e Gestaltung und Optimierung von Arbeitsablaufen

e Handhabung der Betriebssoftware Addison Top Business zur Abwicklung von Auftragswesen
und Lieferscheinwesen

o Kontaktpflege von Auftraggebern und Kunden

In der sozialpadagogischen Aufgabenstellung:

e Betreuung, Begleitung und Forderung von Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz

e Anwendung der Betriebssoftware Micos fir die personenzentrierte Planung und
Tagesdokumentation

e Ermoglichen von Teilhabe am Arbeitsleben

e Starkung der Eigenverantwortlichkeit

e Krisenintervention

e Regelmalige Teilnahme an Teamsitzungen und Werkstattkonferenzen

e Kontaktpflege zu Eltern und Betreuer*innen im Rahmen der Werkstattbedarfe

e Interdisziplindre Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams

e Begleitung bei Ausfliigen und Festivitaten

e Unterstlitzung bei der Essensbegleitung

Folgende Qualifikationen sollten Sie mitbringen:

e Abgeschlossene Ausbildung als Arbeitserzieherln oder geprifte Fachkraft fiir Arbeits- und
Berufsbildung

o Handwerkliches Geschick

e Empathie und ein Gesplir fiir die Bedarfe von Menschen mit Assistenzbedarf, Unterstiitzung
von Selbstbestimmung, Selbstverwirklichung und Normalitat

e Geduldige, sensible und humorvolle Persénlichkeit mit guten Umgangsformen

e Uberdurchschnittliches Engagement in der persénlichen Begegnung

e Pflege von Kultur, Gemeinwesen und Spiritualitat

e Hohes Mal} an Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

e Kenntnis anthroposophisch orientierter Sozialgestaltung und Sozialtherapie insbesondere der
Heilpadagogik bzw. Interesse und Bereitschaft sich einzuarbeiten

e Motivation fiir das Geben und Nehmen in der Gemeinschaft und eine ordentliche Portion
Humor



Wir bieten:

e Einen verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit einem hohen Mal} an Eigenstandigkeit,
Entwicklungs- und Gestaltungsmoglichkeiten

e Tarifliches Gehalt nach TV6D-VKA

e Jahressonderzahlung

e Ein gerechtes Leistungsentgelt

bei Eignung eine Einstellungspramie

Tariflichen Urlaubsanspruch

Vermogenswirksame Leistungen

Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

e Ein betriebliches Gesundheitsmanagement

e Lauenstein Sozialfonds

Einen krisensicheren Arbeitsplatz und einen engagierten Arbeitgeber

e Motivierte Kolleg*innen, ein gutes Team und ein freundliches Miteinander

e Aktive Begleitung der Fort- und Weiterbildung

e Die Vertretung von Arbeitnehmer*innen-Interessen durch unseren Betriebsrat
* u.a.

Die Stellen sind grundsatzlich unbefristet zu besetzen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an die Werkstattleitung.

Christophorus-Gemeinschaft e.V.

z.Hd. Tobias Kopf

EisenbahnstraBe 1, 79379 Millheim

07631 1831-100
bewerbung@christophorus-gemeinschaft.de
www.christophorus-gemeinschaft.de
www.ursprung-handelsverbund.de
www.appartementhaus-martin.de
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